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l. оБщиЕ положЕния

1.2 Лагерь хозрасчетная организация, находяшдаяся на отдельном баланс:с

является юридическим лицом и структурной единицей объединения организапl

профсоюзов РД ДООЛ Т j,

Б}rйнакском районе в с. Манас-аул. почтовый индекс З6821З.__ ___ _

1 .4 Лагерь осуществляет свою деятельность на основе поrIно i {,

хозяйственного расчета и самофинансирования, несет самостоятелЬi{} I{]

ответственность по обязательства всем принадлежащим ему имУЩеСТВО\,i_

включая основные средства. В инr,ересах осушестtsления задач и поЛнОМОчИi,i.

установленных уставом, лагерь вправе по собственной инициативе принимать B;i:

решения, если они не противоречат действуюrцему законодательству-

1.5 fiетский оздоровительный лагерь (в после:ующем именуемыii <Лагерь

является внешIкольным оздорови,Iельно - воспитательны\,I учреждение]-i "

организуемым дJIя школьников'7 - 1 4 лет на время каникул.

1.б Лагерь имеет свою программу. Устав и символику.

|,7 Принципы комплектования смен лагеря, их продЬлжите]ьносl:-
определяются начальником лагеря с профсоюзным комитетом.

1.8 Сроки озi]оровления детей в ;тагере о.гIредеJIяются профсоюзнiii:
комитетом согласно рекомеЕдации органов :jдравоохранения и составляют 21 - _,-,

дней - летние каникулы

Il. ocHoBHblE зАдАчи

2.1 Лагерь организован' как оздоровительное учреждение для отдыха детсi:;

рабочих и служащих, а также чIенов их семей в период каникч_rI. I

исполъзованием естественных природных факторов, физической культуры,
спорта, туризма, занятий по, интересам, культурного досуга и дРУгИХ СРеIC ii:,

способствуюiцих эмоциональному подъему и укреплению здоровья.



2.2 Воспитате.гlьньtйt процесс сочетает в себе иllдивидуzurьный поход с

коллективной TBoJ]L{ec кой деятельностью,

2,3 В лагере обесгlе,tивается полная безtlгlасll()сть жизни и здоровья

детеЙ в соотвеl.с.I.виt.' с существу}ошими ll()l)lvlitl'14BHblit,lt] документаN,II,t,

инструкциями и приказами по лагерю,

lll. оргАниздционнАя структурд

3.1 Структура и ш,гаты лагеря разрабатыltаl(),l,ся с учетом численности

отдыхающих, имеющихся мощностей и плоцtаltей, исходя из возложенных

функчии и объеплов работ,

3.zЛагерьВозЛаГаеТДиректор,ко'ttl1-1t,tllосуЩестВЛяеТобщее
организационное и методическое руководс]lt() t],груктурными группами,

входящими в состав лагеря, на правах единонаtliлллtя,

3.3 Структура загородного оздоровительн()l,о JIаl,еря:

- .Щиректор оздоровительного лагеря;

- Завелуюший хозяйством;
- Педагоги,lеский коллектив;

-.Щетский коJlлектив,
- Группа медицинских специалистов;

- Группа тех t{ t,lческих специчистов,
- Группu обслуживения пишеблока;

- Группа материа*|I ьного обеспечения;

- Младши й обслу,хtи ваюций персонаJI,

3.4 обязанности работников лагеря, а ,l,tll()Kc установленные для них

ПраВаИотве.гствёнНостЬ,оПреДеЛяЮТсЯll0Jl)l(ll()сТНыМПоЛоЖениЯМиИ
инструкциямl,t

3.5НепосрелстВеННыМПоМоЩНикОМ,t11I]еl(l'ораПоУГIраВленИЮИ
осуществлению хозяйственных задач И фl,ttttttttt,t является завхоз, а по

управлению и осуiдествлениIо задзч и t|lуrrrtllий, возложенных на

оздоровител bHbI li лагерь, я вляется старший B())l(tl'I'lll i,l или ст, воспитатель,

3.бВсЛ\,ЧаеВреМеННоГоотсУтстВияll1,1l)скТораеГообязанности
исполняют завхоз, а в период детских школь1-1ых l(аникул старший вожатыи

или (старший воспитатель),

осушеств.liяет, сво}о деятельll()сl lr на основании договоров,
3.7 Лагерь

J
закJIючаемых



3.8 В лагере создается временный к()JlJlектив детей, которые
объединЯютсЯ l] спорТивные' технические' )l(()логические И Другие
профильные гр),ппьI, отрядьl и объед инения с ytlc I()Nl интересов, поже ланий yl

программ лагеря.

!еТИ В возрасте 7 - 9 лет объединяются I] о1l)яl(ы по 20 - 25 человек, в
возрасте l0 - l4 _reT по 25 - 30 человек.

IV. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

l upe кm ор .| t (I z ер я о бяз ct tt :

4.1 Организовать выполнение запланироlttllllll,|х работ силами штатных
v-

раоотников.

4,2 Участвовать в полборе кадров, pyкoBo/tlllll lJсеми службами согласно
штатного расписания, а также работниками отl(()i\,l{lll/tированными временно с

производства или других организаций.

4.З Знакомлlть персонал с должностнь]мll llltструкциями, правиламI-1

внутреннего распорядка, условиями труда, ()tlJlill1,1 и отдыха. Проволить
инструктаж о мерах безопасности жизни !l ,lit()ll()вья детей, по технике
безопасности, правилаN,I санитарки и пожарной бс- ttlt |асности.

4.4 Своевременно подготавливать приказьI, договоры, соглашения,
сметы, заявки, п}.{сьма, тех, задания.

4.5 Готовить и представлять в с()(),|,LlL,,|,ствующие службы Il

подразделения предложения по дальнейшему уJIу l l l I leH ию работы лагеря.

4,6 Составлять заявки по обеспечению ttсtlГlходимыми материzLлами,
оборулованием, инвентарем и имуществом.

4,7 Контроллrрсвать выполнение плана t,llафика и договоров по
подготовке к сезону лагеря.

4.8 Четко вести всю необходимую докумеll,гвIll.ilо.

4,9 ОргаrлLlзовать питание детей, о,гдьlхаlощих и сотрудников,
контролировать работч пищеблокlr.

4.10 Своевременно проводить tiнвентари:lпIllll() материальных ценностей
с составлениеIч1 tlнtsентаризацио}]ньtх ведомос,l,t,i.i ll itKTOB на списание.
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оезопасности, в1-1V.греннего распорядка, ].г)l /l()вую дисциплину и не
выполняющих рас Поря жение администрации.

5.8 В слvчае порчи имущества coc,lilljjlя I t, акт для взыскания
гlричиненного ушерба с виновных в установлеI]tl()lчl llорядке.

5.9 Утверждать график вьIполнения работ, отгlусков, выхода на работу и
выходные дни, планьI работы, акты, ведомости.

5.I0 СогласовьIватЬ технические задан}.lя rr разработки, эскизы и
Y чертежи, расчеты.

5.1l Подписьtвать требования, заявки, cMe,I,bl и выполнении работ:
пDотоколы, отчетьI, справки; финансовьiе и баtllссltlские документы, Meliio\ _]__ -"r
]аЯВЛеНИЯ, ИFiСТРУКЦИИ, ВНУТРеННИе Itl)ИКаlЫ, КОМаНДИРОВоЧl ii,Ie
\,достоверения,

5.|2 Решать другие вопросы, связанньIе с /tеятеЛьностью лагеря в
]ределах своей KoN,l петен ции и настоящего дол)к }tос,гного положения.

Vl. отвЕтствЕнность руководитЕля

!uрекmор lt ес,еп1 оlltвеmсmвенносmь за:

6.1 Надлежашее выполнение своих обязаlлttос,l.еii.

б.2 Правильность и полное использование llIlt.,7111glдвленных ему прав.

б.3 РезУльтатьI хозяйственной и финансовtlй llеятельности и обеспечения
зыполнения плановых заданий.

6.4 Выполнение подчиненными работникамLl иI{струкций, должностных
-бЯЗаННОСтей, праI]иJl пожарной безопаснос,ги, t:анитарно-гигиенических
-равах и мер техники безопасности.

6.5 L{елесообразную подготовку и оl)гilIlи tацию оздоровительной
:аботы, охрану /кtlзни }4 здоровья детей.

б.6 ОрганLlзацию питания и досуга оl;lыхitI()tllих.
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7'I0 СтоиМоСтЬ СодержаниЯ одного ребенкt] в .lli]геDе \с-гагiавливее.,_соответствии с пррJNlерной калькул яцией.

7.1 1 КОНТрОЛ ь и Проверка хозяйственно-финансовой деятельности лЕ,i.'].li)оводится ревизионной комиссией профсоюзного комитетахr,lзgftglBgнном в \,CTaI]oB-1,1eHHoN, порядке.

7,12 По окончанилl работы лагеря производится инвентар иза,.имущества И докуN,lентальнаЯ ревизиЯ финансово-хозяйственi.j,л]еятельНости. AK.l. ревизии и инвенТаризационI{ая ведомость. финансоi ,отчет Предоставляется в установленнь]е сроки в профсоюзный комитеl
ф:лнансовые органьL

требование иной отчетности любыми государственными
общественными органI.jзациями 

" 
учр.жл ениямизапрещается.

7.13 Лагерь должен иметь:
- Устав лагеря.
- Положение С детским оздоровительным лагерем;
- Книгу приказов:
- Списки детей.
- Акт о приемке лагеря;
- Книгу педсоветов;
- Гlпан работы;
- Журнал инстр),кта)iа сотрудников,

7.14 Профсоюзньiй комитет обеспечивает начальника лагеря актом
]Iриемке лагеря, сметой. Райкома, профсокlза, решениями профкол
iiасающимися работьl лагеря.

Ди ре ктор оздо ро э'ител ьн
"Терменлик" (,/ ,r-):r1 

Z/Муртузалиев к. м,,-t --;btý&
\k;?ь
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